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1. Az Adatkezelési szabalyzat az alabbi jogszabalyok alapjan

késziilt:
. az informacids dnrendelkezési jogrol és az informdacidszabadsagro! szold 2011, évi CXIL. térvény
° a Nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény

Az Adatkezelési szabdlyzat legfontosabb céljai:

* az informdci6s dnrendelkezési jogrél és az informdcitszabadsagrol sz616 2011, évi CXIL. térvény
vegrehajtdsanak biztositdsa,

¢ azintézmeényi adatkezelés és adatfeldolgozas szabalyainak régzitése,

* azon személyes és kilonleges adatok kérének megismertetése az intézménnyel jogviszonyban
allokkal, amelyeket az iskola tanuldirdl, munkavallal6irdl az intézmény nyilvéntart,

* az adattovabbitasra meghatalmazott munkavallalék kbrének rogzitése,

¢ az adatok tovabbitasi szabalyainak rigzitése,

+ anyilvéntartott adatok helyesbitési, térlési rendjének meghatarozésa,

* azadatnyilvantartasban érintett személyek jogai és érvényesitésitk rendjének kozlése

* aszolgdlati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések meghatérozasa.

1.2 Az  Adatkezelési  szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa,
megtekintése

A Lézér Ervin Altaldnos Iskola miikddésére vonatkozé adatkezelési szabadlyzatot az intézmény
vezetbjének elbterjesztése utdn a nevel6testllet 2018. januar 26-ai ilésén fogadta.

A jogszabalyban meghatdrozottak szerint véleményezési jogdt gyakorolta a Szl8i Kozdsség és a
Didkénkorményzat.

Jelen Adatkezelési szabalyzatrdl az érintettek tajékoztatast kapnak év elején a SziiiGi Kdzdsség lésén,
valamint a szlil§i értekezleteken, illetve megtekinthetik az iskola honlapjan és a titkdrsagon.

1.3 Az Adatkezelési szabalyzat személyi és iddbeli hatalya

Az Adatkezelési szabdlyzat betartdsa az intézményvezetGjére, valamennyi munkavallaldjara és
tanuléjara nézve kotelezd érvénydi.

Az Adatkezelési szabalyzatot a jovahagydst kovetSen létesitett tanuldi jogviszony esetén a tanulé -
kiskor( tanuld esetén a torvényes képvisel8je - kiteles tudomasul venni.



A tanuléi adatkezelés idGtartama a beiratkozéstdl legfeljebb a tanuidi jogviszony megsz(inését kévetd
harmadik év december 31-ig terjedhet. Kivételt képeznek ez alél a jogszabalyok altal kotelezden
megdrzendd dokumentumok, Az irattari Grzési id6 leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.

Az Adatkezelési szabdlyzatot a jovahagydst kovetS datummal |étesitett kézalkalmazotti jogviszony
esetén a munkavallalo kételes tudomasul venni. A munkavéllalék adatainak kezelése a jogviszony
kezdetétdl a jogviszony megsz(inését kévetd harmadik év december 31 -ig terjedhet, Kivételt képeznek
ez aldl a jogszabdlyok dltal kdtelezéen megérzends dokumentumok. Az irattari Grzési id6 leteltével az
adatkezelést meg kell sziintetni.

1.4 Az intézményben nyilvantartott adatok kore

Az intézmény nyilvdntartja és kezeli a munkavallalok alabbi adatait:

A Kdzoktatas Informacids Rendszerében nyilvantartjuk a munkavallalé alabbi adatait:
*  nevét,

* anyja nevét,

+  nemét,

< &llampolgarsagat,

» sziiletési helyét és idejét,

+ oktatdsi azonosito szdmat, pedagdgusigazolvanya szamat,

* végzettségére és szakképzettségére vonatkozd adatokat: felsSoktatdsi intézmény nevét, a diploma
szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség, szakképzettség, a pedagdgus-szakvizsga, PhD
megszerzésének idejét,

*  munkakdre megnevezését,

« munkaitatdja nevét, cimét, valamint OM azonositdjst,

*  munkavégzésének helyét,

¢ jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét és idejét,
= veretdi beosztasat,

¢ besorolasat,

* jogviszonya, munkaviszonya idGtartamat,

« munkaidejének mértékét,



o tartds tavollétének idStartamat.

¢ Oraadd esetében a munkakdrként az oktatott tantargy, foglalkozds megnevezését kell
megadni.

A munkavallalassal és alkalmassaggal kapcsolatos adatok:

« csaladi éllapoté,

« gyermekei szliletési ideje, egyéb eltartottak szama, az eltartds kezdete

e allampolgarsag;

»  TAJ szdma, adoazonositd jele

* a munkavallalék bankszamidjanak szama

« allandé lakcime és tartdzkodasi helye, telefonszama, e-mail cime,

= munkaviszonyra, munkavallaldi jogviszonyra vonatkozd adatok, igy killéndsen
- iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa,

- munkaban toltdtt id6, munkaviszonyba beszdmithatd id8, besoroldssal kapcsolatos adatok,
kordbbi munkahelyek megnevezése, a megszlinés médja és idépontja,

- a pedagdgus tovdbbképzésben vald részvétellel, a varakozasi id6 cstkkentésével kapcsolatos
adatok, idegennyelv-ismerete,

- a munkavallald jeleniegi besorolasa, annak idépontja, FEOR-szdma,

- a munkavéliald mindsitésének iddpontja és tartalma,

- a blinGgyi nyilvantartd szerv dltal kidllitott hatdsdgi bizonyitvany szama, kelte,
- azalkalmazott egészségligyi alkalmasséga,

- alkalmazott dltal kapott kitiintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

- munkakor, munkak&rbe nem tartozd feladatra térténd megbizas,

- munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kitelezés,

- munkavégzés ideje, tdlmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat terhel8 tartozds és
annak jogosulija,

- szabadsag, kiadott szabadsag, alkalmazott részére torténd kifizetések és azok jogcimei,
- azalkaimazott részére adott juttatasok és azok jogcimei,

- az alkalmazott munkaltatdval szemben fennallo tartozasai, azok jogcimei,



- atébbiadat az érintett hozzajarulaséval.

Az draadd tanarok aldbbi adatait tartjuk nyilvin:
= nevét,

» sziietési helyet, idejét,

*  nemét,

« allampolgérsagat,

* nem magyar dllampolgér esetén a Magyarorszdg teriiletén vald tartdzkodds jogcimét és a
tartdzkoddasra jogositd okirat megnevezését, szamat,

* lakohelyét, tartézkodasi helyét,
« végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adatokat,

= oktatdsi azonositd szamat.

1.5 A tanul6k nyilvantartott és kezelt adatai
* tanuid neve,

= szllietési helye és ideje,

*  neme,

« allampolgarsaga,

+ lakdhelyének,

» tartézkodasi helyének cime,

- 13 rsadalombizfositési azonosito jele,

* nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén vald tartézkodds j jogcime és a
tartozkoddasra jogosito okirat megnevezése, széma,

* sziildje, torvényes képviselSje neve, lakéhelye, tartdzkodasi helye, telefonszama,
A tanulé tanuldi jogviszonyaval kapcsolatos adatok:

+ felvételivel kapcsolatos adatok,

+ azakdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony irdnyul,

« Jogviszony szﬂﬁetelésével, megszinasével kapcsolatos adatok,

» atanuld mulasztdsaval kapcsolatos adatok,



+ kiemelt figyelmet igényld gyermekre, tanuldra vonatkozé adatok,

* atanuldbalesetre vonatkozo adatok,

* atanuld oktatasi azonosité szama,

*  mérési azonosito,

A tanuléi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:

e a magantanuidi jogalidssal kapcsolatos adatok,

* atanulé magatartasanak, szorgalmanak és tuddsdnak értékelése és mindsitése, vizsgaadatok,
» felndttoktatds esetében az oktatds munkarendjével kapcsolatos adatok,
* atanuldi fegyelmi és kdriéritési Gigyekkel kapcsolatos adatok,

¢ atanulé didkigazolvanyanak sorszama,

* atankdnyveilatassal kapcsolatos adatok,

«  évfolyamismétlésre vonatkozd adatok,

* atanuldi jogviszony megsziinésének id6pontja és oka,

° az orszagos mérés-értékelés adatai.

A nevelési-oktatdsi intézmény nyilvéntartja tovdbbd azokat az adatokat, amelyek a jogszabdlyokban
biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag elbirdlésdhoz és igazoldsdhoz sziikségesek.

A Kozoktatas Informaciés Rendszerében az alabbi tanuléi adatokat tartjuk nyilvan:
* atanuld nevét;

°  nemet,

= szilletési helyét és idejét,

* tarsadalombiztositasi azonositd jelét,

* oktatasi azonositd szamat,

*  anyja hevét,

+ lakdhelyét, tartézkodasi helyét,

« allampolgarsagat,

*  sajatos nevelésiigénye, beilleszkedési, tanuldsi és magatartési nehézsége tényét,
» didkigazolvanydnak szamat,

« jogviszonydval kapcsolatban azt, hogy magdntanulé-e, tankételes-e,



* jogviszonya szlinetelésének kezdetét és befejezésének idejét,

¢ jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét és idejét,
* nevelési-oktatdsi intézményének nevét, cimét, OM azonositéjat,
= jogviszonyat megalapozé kdznevelési alapfeladatot,

* nevelésének, oktatasanak helyét,

« tanulmanyai varhatd befejezésének idejét,

« évfolyamét

1.6 Az adatok tovabbitasanak rendje

A pedagodgusok adatainak tovibbitasa

Az intézmény alkalmazottainak KIR-ben nyilvantartott adatai tovébbithatok a fenntartdnak,
birosagnak, rendSrségnek, tgyészségnek, helyi &nkorményzatnak, dllamigazgatasi szervnek, a
munkavégzeésre vonatkozd rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a nemzethiztonsdgi
szolgalatnak.

Az alkalmazotti nyilvdntartdshél személyes adat csak az egyes, a foglalkoztatashoz kapcsolddo
juttatasok jogszer( igénybevételének megdllapitasa céljabol tovabbithatd, a szolgdltatast nyuijto vagy
az igénybevétel jogossdganak ellendrzésére hivatott részére, valamint a pedagdgusigazolvany
igénylésével kapcsolatos eljaras keretében azonositds céljabdl a személyi adat- és lakcimnyilvantartd
szerv részére.

A tanulék adatainak tovabbitasa

Valamennyi tanuldi adat tovabhithaté

° a fenntartd, birdsdg, rend6rség, Ugyészség, Snkorményzat, &llamigazgatasi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgélat részére,

= tanuldsi nehézségre, magatartasi rendelienességre, a beilleszkedési zavarra, sajitos nevelési
igeényre vonatkozé adatok a pedagogiai szakszolgalat intézményeinek,

* amagatartds, szorgalom és az el6menetel értékeiésével kapcsolatos adatok az érintett osztdlyon
belll, a nevelStestileten belil, a sziilének, a vizsgabizottsagnak, iskolavaltds esetén az Uj iskolanak, a
szakmai ellendrzés végzdijének,



« a didkigazolvany - jogszabalyban meghatédrozott - kezelSje részére a didkigazolvany kiallitdsdhoz
szukséges valamennyi adat,

* atanuléiskolai felvételével, dtvételével kapcsolatosan az érintett iskoldhoz, kbzépiskolaba torténd
felvétellel kapcsolatosan az érintett intézményhez és vissza,

« az egeszseéglgyi, iskola-egészségiigyi feladatot elldtd intézménynek a tanuld egészségiigyi
allapotdnak megdltapitdsa céljabol,

* a csaladvedelemmel foglalkozd intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjusagvédelemmel
foglalkozé szervezetnek, intézménynek a gyermek, tanulé veszélyeztetettségének feltarasa,
megsziintetése céljdbal,

 az altami vizsgdk alapjan kiadott bizonyitvanyokat nyilvdntarté szervezetnek a bizonyitvanyok
nyilvantartasa céljabol.

1.7 Az adatkezeléssel foglalkoz6 munkavallalok

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabdlyzat karbantartasaért az
intézményvezetd felelés.

Feladata az adatok kezelésének, tovabbitdsanak elrendelése, elienfrzése.
Adatkezeldi feladatok ellatdsaért felelds tovabbi személyek és feladatkdriik:
tgazgatdhelyettesek:

Kezelik a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatokat, s felelések ezek térvényben meghatdrozott
tovabbitasaért.

Iskolatitlar:

Kezeli a munkaviszonyra, munkavallaléi jogviszonyra vonatkozé adatokat, a pedagdgusok személyi
anyagdt, a munkavadllalok bankszdmldjanak szamat, nyilvén tartja a pedagogusok erkdlcsi
bizonyitvanyat.

Kezeli a tanulok és munkavalalok adatait a Kézponti Informdciés Rendszerben, nyilvan tartja a
Diakigazolvany igényléséhez sziikséges adatokat. Karban tartja az dsszesitett tanuldi nyilvantartést.
Tovabbitja a tanuldi balesetekkel kapcsolatos adatokat.

Osztalyfénskolk:

Kezelik a tanulék személyi adatait, magatartds, szorgalom és el6meneteliik értékelésével kapcsolatos
adatokat az érintett osztalyon belil, a nevelStestiileten belill, valamint tovébbitja a szliiGknek.



A tanuloi balesetekkel kapcsolatos adatokat a tudomasszerzés napjan koteles tovabbitani az
iskolatitkérnak.

Fejlesztd Pedagdgus:

Kezeli a kulénleges banasmodot igényl gyermekek adatait, nyilvan tartja a szakvéleményeket,
tovabbitja a vizsgdlatot végzé intézménynek.

1.8 Az adatkezelés technikai lebonyolitasa

Az adatkezelés modjai

Intézménylinkben kezelt adatok nyilvéntartdsi maédjai:

*  nyomtatott irat,

+ elektronikus adat,

+ elektronikusan létrehozott, de papir alapon archivalt adat,

Az adatkezel§ lapok nyomtatott formaban és/vagy elektronikusan is vezethetdk.

Személyi iratok

Személyi irat minden - barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkéz felhasznaldsaval keletkezett -
adathordozd, amely a munkaviszony iétesitésekor, fennalldsa alatt, megsziinésekor, illetve azt
kovetGen keletkezik és a munkavallalé személyével §sszefiiggéshen adatot, megéllapitast tartalmaz.

A személyi iratnak mindsiil;
* amunkavaliald személyi anyaga,
» a munkavéllald tdjékoztatdsardl szol6 irat,

* a munkavallaloi jogviszonnyal Osszefiiggd egyéb iratok (pl. illetményszamfejtéssel kapcsolatos
iratok},

s a munkavallaté bankszamlajanak szdma,



+ amunkavaliald sajat kérelmére kidllitott vagy 6nként dtadott adatokat tartaimazo iratok.

A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitas vezethetd, amelynek alapja:
* a kdzokirat, vagy a munkavallalo irasbeli nyilatkozata,

e amunkaltatéi jogkdr gyakorldjanak irdsbeli rendelkezése,

= birdsag vagy mas hatdsag dontése,

»  jogszabalyi rendelkezés.

Az munkavallalok személyi anyaganak vezetése, taroldsa

A személyi iratokba vald betekintésre és kezelésre az alabbi személyek jogosultak:
e azintézmény vezetdje és helyettesel,

° aziskolatitkar.

A személyi iratokba vald betekintésre jogosult tovabba:

= avonatkozd térvény szerint jogosult személy

» sajat kérésére az érintett munkavallalé,

A munkavallalok személyi anyaganak vezeiése és tarolasa

A munkavdllaléi jogviszony [étesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a munkavailaio személyi
anyagdanak Osszeallitasarol, s azt a vonatkozé jogszabalyok és jelen szabélyzat szerint kezeli.

A személyi anyagot tartalmuknak megfelelSen csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e célra
személyenként kialakitott gy(jt6ben, zart szekrényben kell Srizni.

A személyi anyag része a munkavdllaloi alapnyilvantartds. Az alapnyilvantartas elsé alkalommal papir
alapon késziil, majd a tovabbiakban elektronikusan is vezethet§. Az elektronikusan vezetett
munkavaHaldi alapnyilvantartast ki kell nyomtatni a kbvetkezd esetekben:

» a munkaviszony elsd alkalommal valé létesitésekor
* a munkaviszony megsz(inésekor
* haa munkavallald adatai lényeges mértékben megvaltoztak.

A munkavdlialé az adataiban bekévetkezd valtozasokrol 8 napon beliil kdteles tdjékoztatni a
munkaltatdi jogkdr gyakorldjat, aki 8 napon beldl kdteles intézkedni az adatok atvezetésérdl.



A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellendrzéséért az intézmény vezetdje a felelds. Az anyag
karbantartdsat az intézményvezet§ utasitdsai és az munkavdlialok munkakori leirdsa alapjan a
adminisztraciot végzé pedagogial asszisztens és az iskolatitkar 1atja el.

A tanulék személyi adatainak vezetése, tarolasa

A tanuldk személyi adatainak kezelGi:
* az intezmény vezetdie,

e azigazgatdhelyettesek,

o az osztalyféndk,

« aziskolatitkar.

A tanuldi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetSje gondoskodik a tanuidk személyi adatainak
Osszeallitdsarsl, s azt a vonatkozé jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint kezeli. A személyi adatokat
osztalyonként csoportositva az aldbbi nyilvantartasokban kell drizni:

+  Ossresftett tanuldi nyilvantartds,

«  torzskdnyvek,

«  bizonyitvanyolk,

+ e-naplé {ha van)

« a didkigazolvanyok nyilvantarto dokumentuma.

Az Gsszesttett tanulodi nyilvantartds célja az iskotaban tanulé diakok legfontosabb adatainak naprakesz
tarolasa a sziikséges adatok biztositdsa, igazoldsok kidllitasa, taniigyigazgatasi feladatok folyamatos
elidtésa céljdbdl. Az dsszesitett tanuldi nyilvantartas a kbvetkezd adatokat tartalmazhatja:

* atanuld neve, osztdlya,

» atanuld azonosito szama, didkigazolvanydnak szama,
» sziletési helye ésideje, anyja neve,

« allando lakcime, tartozkodéasi helye, telefonszama,

+ @ tanuld dltalanos iskoldjanak megnevezése.

A nyilvantartast az igazgaté utasitdsait kdvetve az iskolatitkdr vezeti. A tanuldi nyilvéntartas minden év
szeptember 1-jéig elsé alkalommal papir alapon késziil, majd a tovdbbiakban digitalis modszerre!
vezethetd. A szdmitogéppel vezetett tanuldi nyilvantartds folyamatosan pontos és teljes vezetéséert
az iskolatitkdr felelds. Taroldsdnak mddjaval biztositani kell, hogy az adatokhoz illetéktelen személy ne



férhessen hozza. Az elektronikus formdaban vezetett tanuldi nyilvédntartas masodpéldanyban torténd
tarolasat biztosttani kell.

Atanuld és sziildje a tanuld adataiban bekdvetkez8 valtozdsokrdl 8 napon beliil kbteles tajékoztatni az
osztalyféndkst, aki 8 napon belll kiteles intézkedni az adatok dtvezetésérdl.

A torzskdnyv, bizonyitvdny és az napld (e-napld) naprakész vezetéséért, a benne szerepl§ adatok
pontossagdért az osztdlyfénok, valamint az osztdlyban tanité pedagogusok a feleldsek.

A személyi anyagok, a szolgélati titok védelme

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kildndsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvdnossagra hozatal, t6riés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmistilés és sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitdsa hélézaton vagy egyéb informatikai eszkéz
atjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositdsa érdekében az adatkezelSnek és
az adat tovabbitéjanak kilon védelmi intézkedéseket (eliendrzés, jelszavas védelem, az elkilldés utdn
a halozatrdl vald toriés, stb.} kell tennie.

Az intézmény minden munkavéllalojanak kotelessége az adatkezelés jogszabdlyokban és e
szabalyzatban meghatérozott rendjének betartdsa. Az adatkezeiSk, illetve az iskola tanarai, vezetsi
feleldsek a tudomdsukra jutott adatok védelméért. A tanuldk és munkavéllalék személyi adatait
kizardlag az e szabalyzatban meghatarozott személyek az itt meghatarozott médon tovébbithatjak. A
személyi adatok barmely més jelleg(i {szébeli, telefonon térténd, irdsos vagy barmely mas médon
torténd) tovabbitdsa szigortan tilos.

1.9 Az adatnyilvantartasban érintett munkavallalék, tanulék és sziilok
jogai és jogaik érvényesitésének rendje

Az érintettek tajékoztatasa, kérelem az érinteti adatainak médositasara

Az adatkezelés dital érintett személlyel az adat felvétele el6tt kozéIni kell, hogy az adatszolgaltatas
onkéntes vagy kotelez§. Kotelez$ adatszolgéltatas esetén meg kell jeldini az adatkezelést elrendels
jogszahdlyt is.

A munkavallalo, a tanulé vagy gondvisel@je tajékoztatast kérhet személyes adatainak kezelésérdl,
valamint kérheti személyi adatainak helyeshitését illetve kijavitasat, amelyet az adatkezel§ kdteles
teljesiteni. A munkavallald, a tanuld illetve gondvisel§je jogosult megismerni, hogy az adatkezelés
sordn adatait kinek, milyen céljdbdl és milyen terjedelemben tovabbitottak.



A munkavailalé a kozokirat, illetve a munkéltaté déntése alapjan bejegyzett adatok helyesbitését vagy
torlését csak kézokirat, illetve a munkéltats erre irdnyuld nyilatkozata vagy déntésének az illetékes
szervek dltal tortént megvaltoztatasa alapjan kérheti,

Az érintett munkavallalg, tanuld illetve gondviselje kérésére az intézmény vezetSje tajékoztatast ad
az intézmény dltal kezelt, feldolgozott adataikrdl, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idétartamard,
az adatfeldolgozé nevérdl és az adatkezeléssel Osszefligg6 tevékenységérdl, tovabba arrdl, hogy kik és
milyen célbdl kapjak vagy kaptak meg az adatokat. Az intézmény igazgatdja a kérelem benyujtasatol
szamitott 30 napon beliil irashan, kdzérthets formaban kételes megadni a tajékoztatdst.

Az érintett személyek tiltakozasi joga

Az érintett tiltakozhat személyes adatdnak kezelése ellen, ha

* aszemélyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizarélag az adatkezeld vagy az adatatvevd joganak vagy
jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést térvény rendelte el;

* aszemelyes adat felhaszndldsa vagy tovéabbitadsa kozvetien uzletszerzés, kdzvélemeény kutatds vagy
tudoményos kutatas céljéra torténik;

Az intézmény igazgatdja - az adatkezelés egyidejii felfiggesztésével - a tiltakozast koteles a kérelem
benydjtasatdl szamitott legrovidebb idén beliil, de legfeliebb 15 nap alatt megvizsgélni, és annak
eredményérél a kérelmezét irasban tajékoztatni. Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatkezeld
koteles az adatkezelést - beleértve a tovébbi adatfelvételt és adattovabbitast is - megsziintetni és az
adatokat zarolni, valamint a tiltakozasrél, illetSleg az annak alapjan tett intézkedésekrd! értesiteni
mindazokat, akik részére a tiltakozdssal érintett személyes adatot kordbban tovabbitotta, és akik
kdtelesek intézkedni a tittakozasi jog érvényesitése érdekében. Amennyiben az érintett a meghozott
doéntéssel nem ért egyet, az ellen - annak kézléséts| szamitott 30 napon belll - az adatkezelési torvény
szerint birdsaghoz fordulhat.

A birdsagi jogérvényesités lehetésége

Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége soran az érintett jogait megsérti, az érintett munkavalalé, -
tanuld vagy annak gondviselSje az adatkezeld ellen birésaghoz fordulhat. A birésag az ligyben soron
kivil jar el



